
② 従業員の意識調査の実施 

 

調査に先立って、 
「従業員意識調査は、皆様が、会社や職場、仕事や人間関係などに

ついて、日頃どのような考え方をもっておられるのかをお伺いする

ものです。 

今後の会社運営、組織管理のあり方や人事制度の検討・見直しの際

に皆様のご意見として活用するものです。」 

という主旨を伝えて、以下に関するアンケートを取ります。 

 

主な内容ですが、 

・会社や職場に関すること 

・上司や同僚に関すること 

・能力開発に関すること 

・仕事の目標や進め方、意欲、やりがい等に関すること 

・労働条件に関すること 

などになります。 

 

 

※ 従業員の意識調査アンケートはこちらから 
 

https://headtube.info/jbg/wp-content/uploads/2025/05/608badbbde437f36d273b4f5ecedea46.pdf

